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Willkommen im Unternehmensnetzwerk
GroBbeerenstraBe zur Fachtagung

“"
!

,Digitalisierung: Jetzt

Gemeinsam haben sich die Veranstaltungspartner der Idee verschrieben, kleine und
mittelstandische Unternehmen zum aktuellen Mega-Thema ,Digitalisierung” durch
Fachvortrage zu informieren, Best-Practice-Beispiele zu geben und den Uberfach-

lichen Austausch zu fordern.

Die Herausforderun-
gen in der digitalen
Transformation wach-
sen auch fir KMU.
Die Gestaltung effizi-
enterer Prozesse flr
individuellere Pro-
dukte und Dienstleis-
tungen, die Nutzung
von Social Media z.B.
im Marketing oder
technologische Inno-

Hinrik Weber, 1. Vorsitzender
Netzwerk GroBbeerenstraBe e.V.  yationen in IT, Soft-

ware oder in der In-
dustrie 4.0, z.B. bei Robotik und Sensorik, ent-
wickeln sich dynamisch voran und sind nicht nur
Themen fur groBe Konzerne. Wer dabei den An-
schluss verliert, wird sich auf Dauer nicht am
Markt behaupten kdnnen. Cloud-Computing, ver-
netzte Unternehmenskommunikation, insbeson-
dere mit kritischen Unternehmensdaten, verlan-
gen hochsten Datenschutz und Cyber-Sicherheit,
das gewinnt dramatisch an Bedeutung. Wer hier
nicht ausreichend investiert, riskiert das Uberle-
ben des eigenen Unternehmens.

Praxisnah, intensiv und vielfaltig

Im Zentrum der Tagung stehen aktuelle Fachvor-
trége und der zugehorige Austausch und Diskus-
sion. Sie haben die Wahl und kdnnen bis zu vier
von acht Workshop-Angeboten nutzen! Hochka-
ratige Partner stehen bereit, mit fundiertem Wis-
sen und umfangreichen Erfahrungen praxisorien-
tierte Impulse flr Sie zu setzen. Im Verlauf der
Tagung bleibt gentigend Zeit fur den Austausch
an den InfoPoints der Tagungspartner und auch
bei einem gemeinsamen Mittags-Imbiss.

Details zum umfangreichen Angebot unserer
Partner finden Sie auf den folgenden Seiten.

Runden Sie ihren Fachtag mit einer interessanten
Standortbesichtigung bei unserem Gastgeber
General Electric ab! Lernen Sie das Netzwerk
GroBbeerenstralBe und seine Aktivitaten bei un-
serem Unternehmenstreffen naher kennen und
genieBen Sie den Austausch in geselliger Abend-
Runde!

Ich wiinsche allen eine inspirierende und
gelungene Veranstaltung!



Programm-Ubersicht
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Vier aus Acht — Nutzen optimieren: Sie haben die Wahl ...

Mit unserer Tagung bieten wir Ihnen unsere ge-
samte Auswahl aus acht verschiedenen anwen-
dungs- und praxisorientierten Workshops sowie
Impulsvortragen wiederholend in einer Abfolge
von vier Zeitfenstern / Workshop-Phasen zur Teil-
nahme an. Somit haben Sie Gelegenheit, aus ei-
ner Vielzahl eine personliche Auswahl aus bis zu
vier Angeboten entlang lhrer Interessen und un-
ternehmerischen Handlungsbedarfe in der Zeit
von 12:30-16:40 Uhr fur sich zu nutzen.

Nutzen Sie zwischen den verschiedenen Work-
shops auch gern die InfoPoints unserer Tagungs-
partner, um fachlich ins Gesprach zu kommen,
und verabreden Sie bei Bedarf lhre anschlieBen-
de individuelle Unterstitzung auf dem Weg zu
modernen, digitalisierten und sicheren Produkti-
ons- und Geschaftsablaufen! Es lohnt sich — Wir
sind uns sicher!

12:30 BegriBung und Auftakt
12:55-13:30 Workshop-Phase 1
13:45-14:20 Workshop-Phase 2
14:20-15:05
15:05-15:40 Workshop-Phase 3
15:55-16:30 Workshop-Phase 4
16:30-16:40 Abschluss
16:40-17:15

ab 17:15 Unternehmenstreffen

Besonders gern mochten wir Sie hinweisen und
herzlich einladen, im Anschluss an die Fachta-
gung unser Netzwerk naher kennenzulernen und
interessante B2B-Kontakte zu knUpfen. Mit der
Standortbesichtigung bei unserem Netzwerkmit-
glied GE Power Conversion sind Sie am Puls des
Okologischen Umbaus unserer Energieversor-

gung.

Mit unseren klassischen Unternehmenstreffen
gib es viel Raum zum Netzwerken und personli-
chen Gesprachen. Gewinnen Sie einen Uberblick
zu aktuellen Projekten im Unternehmensnetz-
werk, so dass Kooperationsmaoglichkeiten und
Synergien nicht lange unentdeckt bleiben! Wir
freuen uns auf gewinnbringenden Austausch und
einen gemeinsamen Abend mit Ihnen.

Pause mit InfoPoints der Tagungspartner

Standortbesichtigung bei GE Power Conversion



Netzwerk GroBbeerenstraf3e

Im Anschluss an die Fachtagung...

16:40-18:00 Uhr

M+E-InfoTruck der Metall- und
Elektro-Industrie

Der M+E-InfoTruck der Metall- und Elektro-
Industrie in Kooperation mit dem Arbeitskreis
Personal & Ausbildung des Netzwerks GroBbee-
renstraBe bietet neue MaBstédbe fuir moderne
Berufsinformation auf zwei Etagen mit insgesamt
80m2. Nehmen Sie die Einladung zur groBen
erlebnisorientierten Entdeckungsreise durch die
Berufe der Metall- und Elektro-Industrie an!

Fachkraftegewinnung auf hochstem Niveau.

An anschaulichen Mitmachstationen wird die
Faszination Technik greifbar. Einen Einblick in die
moderne Industrie 4.0 bietet der kollaborativ ar-
beitende Roboter Cobot. Erleben Sie wie Mensch
und Roboter als Team kooperieren! Praktisch:
Schon im Truck lassen sich Ihre freien Ausbil-
dungsplatze in der Region finden!

Das InfoTruck-Team freut sich auf Ihren Besuch.

Weitere Informationen finden Sie hier:
www.me-vermitteln.de/m-e-infotruck

16:40-17:15 Uhr

Standortbesichtigung
GE Power Conversion GmbH

Unser Gastgeber und Netzwerkmitglied GE Pow-
er Conversion GmbH |&dt zu einer kurzen Stand-
ortbesichtigung ein.

Informieren Sie sich Uber die Angebote, Maglich-
keiten und Besonderheiten des GE Technical
Learning Centers. Erfahren Sie wie die verschie-
denen Unternehmensteile im Rahmen einer Digi-
talisierungsstrategie auf dem Weg in Richtung
Industrie 4.0 zusammenspielen.

Kommen Sie ins Gesprach und erfahren Sie, wie
sich GE zum &kologischen Umbau unserer Ge-
sellschaft aufstellt und welchen Beitrag der
Standort Marienfelde hier leistet.


https://www.me-vermitteln.de/m-e-infotruck

Unternehmenstreffen des

Netzwerk GroBbeerenstraf3e

Netzwerks GroBbeerenstrafl3e

ab 16:40 Uhr

In entspannter und geselliger Runde: Erhalten Sie
Einblick in die Aktivitdten des Netzwerks GroB-
beerenstraBe! Nutzen Sie die Gelegenheit zum
Austausch. Herr Hinrik Weber wird als 1. Vorsit-
zender das Unternehmenstreffen gemeinsam mit
dem Gastgeber GE Power Conversion GmbH er-
offnen.

Die Netzwerkmitglieder engagieren sich vielfaltig
am Ubergang in Ausbildung und Arbeit. Die Er-
gebnisprasentation des diesjahrigen ,ProfiMaker-
Praktikums” gewahrt hier einen exemplarischen
Einblick.

Unser Netzwerk Eventmobil-ELE

UnterstUtzt durch unser Mitglied move green
emobility haben Schuler:innen der 9.-13. Klassen
das Netzwerk-ElektroLastenrad/Eismobil (ELE)
gebaut. ELE wird bei zuklnftigen Netzwerk-Ver-
anstaltungen zum Einsatz kommen und kann als
Eventmobil bei unserer Netzwerk-Schuler:innen-
Firma kostenfrei ausgeliehen werden.

Von Bitcoin und Blockchain zur
NFT-Kunstausstellung

Unterstutzt von Kinstler:innen der Gruppe Dixons
der Galerie ,Game Over” haben Schuler:innen
Kunstwerke erstellt, die sie anschlieBend in NFTs
verwandelt haben. Das Ergebnis wird zum Unter-
nehmenstreffen erstmalig prasentiert!

Eine offene Gesellschaft ist fur alle
ein Gewinn — Siegerehrung

Im Rahmen unserer Initiative ,Netzwerk mit Cou-
rage: Gegen Menschenfeindlichkeit und Diskrimi-
nierung!” férdern wir ein demokratisches Mitein-
ander sowie Diversitat innerhalb und auBerhalb
unserer Unternehmen. Feiern Sie mit uns die Sieger
des Netzwerk-Foto-Wettbewerbs ,Zusammen-
halt in Vielfalt".

Mehr Informationen zur Initiative
kulturelle Integration auf der
Website der Bundesregierung

Dann sind wir Helden!

Besonders engagierte Unternehmen verdienen
Anerkennung. Mit einem feierlichen Dankeschon
zeichnen wir unsere ,Netzwerk-Helden 2022°
aus.

Bevor es dann Ubergeht ins gesellige Beisam-
mensein und informelle Netzwerken, wird die
Uberarbeitete, neu aufgesetzte Homepage des
NG prasentiert und gelauncht.

Das Buffet ist eroffnet!

Der Abend klingt aus bei guter Verpflegung und
entspannten Gesprachen.

Seien Sie dabei!



Netzwerk GroBbeerenstraf3e

|IT-Sicherheit und Datenschutz

Impulsvortrag zum Thema IT-Sicherheit mit aktuellen Fallbeispielen
und anschlieBenden Q&A

Kurzbeschreibung Anbieter
Die Gefahr, Opfer eines Hacker-Angriffs zu werden, steigt DAB Digitalagentur Berlin
auch fir KMU. Nach einem anschaulichen, ca. 15-mindtigen GmbH

Impulsvortrag zum Thema IT-Sicherheit mit aktuellen Fallbei-
spielen, besteht die Mdglichkeit fur Fragen, Austausch und
Diskussion.

Moritz Vernier
Projektmanager Netz-
werk- und Kund*innen-
Der Berliner Senat hat der Digitalagentur Berlin den Auftrag management

erteilt, Berliner Unternehmen fur das Thema IT-Sicherheit zu
sensibilisieren.

Vanessa Schneeweif3
Projektmanagerin
IT-Sicherheit

Zielgruppe

Geschaftsfuhrung, CTO, IT-Zustandige/-Abteilungsleitung = D IGETAL
e AGENTUR
— BERLIN
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Microsoft Teams —
So viel mehr als Videokonferenzen...

Vortrag zu den Mdaglichkeiten von Microsoft Teams

Kurzbeschreibung Anbieter

Microsoft Teams als Bestandteil von Microsoft365 wird einsnulleins Berlin |
spatestens seit Corona in vielen Unternehmen fir Videokon- Systempartner Berlin
ferenzen eingesetzt. DarUber hinaus bietet Teams fur die IT-Service GmbH

digitale Zusammenarbeit wesentlich mehr. Welche Moglich-
keiten es gibt und Einblicke in die Praxis sind Thema dieses
Vortrages.

Carsten Vossel
Geschéftsfuhrer und
Berater fur Digitalisierung
Im Vordergrund stehen nicht die Technik, sondern Ideen zur & Informationssicherheit
Zusammenarbeit und Beispiele wie hybrides Arbeiten in der

Praxis umgesetzt werden kann.

72 einsnulleins

Weiterfuhrende Angebote zur Vertiefung

Kundenworkshops zur Digitalisierung und dem Einsatz von
Microsoft365.



Daten sammeln und auswerten

fur den Unternehmenserfolg

Vortrag zur Datennutzung

Kurzbeschreibung

Die effiziente Nutzung von Daten im Unternehmen ist
branchentbergreifend wichtig und unerlasslich bei der
Planung groBer Digitalisierungsprojekte. Die Qualitat von
Daten beeinflusst effiziente Prozesse und damit den Erfolg
des Unternehmens.

Wie kénnen Daten gut genutzt werden? Der Expertenimpuls
hilft, eine verlassliche, geordnete Datensammlung aufzu-
bauen sowie die Datenqualitat zu analysieren und zu opti-
mieren.

Weiterfuhrende Angebote zur Vertiefung

Die IHK Berlin gibt gern weitere Orientierung und vermittelt
Kontakte und Wissen zum Thema Daten und anderen
Digitalisierungsthemen.

Netzwerk GroBbeerenstraf3e

Anbieter
IHK Berlin

Stefanie DUmmig
Public Affairs Managerin
IHK Berlin

Julia Knack
Fachreferentin Digitalisie-
rung & Nachhaltigkeit IHK
Berlin

Florian Stark

Business Development &
Sales Industrial Analytics
IA GmbH

(\\ m Berlin
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360° Security — Warum auch beim Mittelstand
in der IT-Security ein ganzheitlicher Ansatz

sinnvoll ist

Vortrag zur IT-Security

Kurzbeschreibung

IT-Security wird oft auf technische Losungen oder einzelne
MaBnahmen reduziert. Dabei wird Ubersehen, dass IT-Secu-
rity ein laufender Prozess ist, der technische wie organisato-
rische MaBnahmen einschlieBt und kontinuierlich lauft und
angepasst werden muss. Dabei gilt es, IT-Sicherheit als
gemeinsame Aufgabe unterschiedlicher Abteilungen zu
verstehen und das Ergebnis jahrlich zu messen.

Dafur zeigen wir in unserem Vortrag praktische Modelle.

Weiterfuhrende Angebote zur Vertiefung

Durchfiihrung von Kurzworkshops (4h), um den eigenen
Stand abzuschatzen. Auf KMUs angepasste Analyse auf
Basis des BSI-Grundschutzes (ITQ-Audit) (2-3 PT)

Anbieter

integrate-it
Netzwerke GmbH

Marc Wilhelm
Technischer
Geschéftsflhrer

i

inicoresill
uﬁu&;@b G,
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Arbeitgebermarke zur Fachkraftesicherung
und zielgruppenspezifische Ansprache uber
Social Media

Vortrag zur Arbeitgeberattraktivitat

Kurzbeschreibung Anbieter

Unser Vortrag zur Arbeitgeberattraktivitat unterstitzt RKW Sachsen-Anhalt
Unternehmen dabei, eine Arbeitgebermarke zu entwickeln.
Nur wer seine Starken kennt und sie auch zielgruppenspe-
zifisch auf moderne Weise - Uber Social Media - zu vermit-

Dr. Carsten Detka
Fachkréftesicherung

teln weiB, kann das Interesse junger Menschen an einer Benjamin Kihn
Ausbildung im Unternehmen und das Interesse von Fachkraf- Digitalisierung &
ten wecken. Innovation

Themen: Azubimarketing 4.0, Arbeitgeberattraktivitat,

Rekrutierungswege und Marketingstrategie . RKW
Sachsen-
Zielgruppe Anhalt

Personalverantwortliche, Ausbildungsverantwortliche
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Digitalisierung und Altere — Ein Erfolgsmodell

Vortrag mit aktuellen Forschungsergebnissen

Kurzbeschreibung

Altere Beschaftigte und Digitalisierung, ist das ein unlésbarer
Widerspruch oder steckt dahinter ein altes Narrativ, das
immer wieder neu erzahlt wird?

Wir werden das Thema anhand von aktuellen Forschungs-
ergebnissen und Informationen aus der Unternehmenspraxis
aus verschiedenen Blickwinkeln beleuchten.

AbschlieBend werden Sie sehen, ob und wie altere Beschaf-
tigte und Digitalisierung zusammenpassen (kdnnen).

Zielgruppe

Nachwuchs/fuhrungskrafte, Personalverantwortliche

Anbieter

Vereinigung der
Unternehmensverbdnde
Berlin-Brandenburg e.V.
in Kooperation mit

Das Demografienetzwerk
ddne.V.

Uta Sadowski-Lehmann
Demografieexpertin,
Koordinatorin regionales
Demografienetzwerk
Berlin-Brandenburg

UVB

Unternehmensverbande
Berlin-Brandenburg
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Einsatz und Nutzen der Moodle Plattform
fur das Ausbildungsmanagement

Vortrag und Diskussion zum kostenfreien LMS ,Moodle"”

Kurzbeschreibung Anbieter
Die vielfaltigen Aufgaben des Ausbildungsmanagements Zapf Umziige
kdnnen mit Hilfe digitaler Mittel haufig zeitsparend und k.0.s GmbH
effektiv gestaltet werden. Die kostenfreie Plattform ,Moodle"”

) e Vielzah! an Madlichke: o sich braktisch Ronald Zobel
pletet elhne ielzahl an Maglichkeiten, die sp pra tisch gut Ausbildungskoordinator
im Ausbildungsalltag nutzen lassen. Das Beispiel aus der .

i Y ) 3 ] . Zapf Umzlge

Ausbildungskoordination der Firma Zapf Umzlge zeigt, wie
Moodle bei der Ausbildungsplanung, der Mitarbeitendenk- Christel Weber
oordination und fur die interne Fortbildung im Ausbildungs- Projektmanagement k.0.s
team gut eingesetzt werden kann.
Vortrag und Diskussion. Aus der Praxis fur die Praxis - seit o
drei Jahren im Unternehmenseinsatz beim Auswahlverfahren, ¢ OS

zur Prifungsvorbereitung, zur Mitarbeitenden-Qualifizierung,
zum Austausch.



Digital lernen und arbeiten:
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Interaktive Galerie zu E-Learning und digitaler

Arbeitskultur

Interaktive Galerie mit Beratungsangebot

Kurzbeschreibung

In unserer interaktiven Galerie mit Beratungsangebot geht es
ums Ausprobieren und Austauschen zu folgenden Aspekten:

Stand 1: Praktische Einblicke in interaktive Selbstlernkurse
(E-Learning & Gesundheit)

Stand 2: Digitale Kooperation fur Mitarbeitende und Betriebs-
rate/Mitarbeitenden-Vertretungen

Stand 3: Digitale Arbeitskultur mit gutem Feedback starken

Stand 4: Navigator durch Berliner Férdermdglichkeiten zur
Digitalisierung in KMU

Die Teilnehmenden gewinnen erste Praxiserfahrung in den
Themen, die sie interessieren und werden auf Wunsch
praxisorientiert beraten.

Weiterflihrende Angebote zur Vertiefung

Kostenlose Qualifizierung und bis zu 40 h Beratung

Anbieter
Zukunftszentrum Berlin

Helin Alagbz-Gessler
und Nastassja Panarat
Wissenschaftliche Mit-
arbeiterinnen beim f-bb

Anna Gabai
Fachreferentin bei
Arbeit und Leben
Berlin Brandenburg

Linda Spieckermann
Mitarbeiterin ftr
Beratungsleistungen bei
der FAW

Die Referentinnen beraten
und qualifizieren zu den
Themen ,Moderne
Personal- und Unterneh-
mensfihrung”, ,Arbeit
flexibel und agil gestalten®,
,Belegschaft erreichen
und einbinden” und
,E-Learning”.

Berlin

47 Digitale Arbeitswelten gestalten

7// Zukunftszentrum
72
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Der Weiterbildungsverbund (WBV)

Die Herausforderungen der Fachkraftesicherung- und Entwicklung betreffen alle
klein- und mittelstandischen Unternehmen. Vor diesem Hintergrund hat das Netz-
werk GroBbeerenstraBe den WBV zur Unterstutzung der Unternehmer:innen ins

Leben gerufen.

Wir wollen innovative Weiterbildungsformate
schaffen und im Zuge dessen Synergien des
Netzwerkes bei der gemeinsamen Umsetzung zu
nutzen.

Zentral ist der Austausch mit Partnerorganisatio-
nen, welche die jeweiligen Fortbildungsinhalte
mitbringen. Die Partnerorganisationen unterstut-
zen bei der Entwicklung von Konzepten fiur eine
lernférderliche Aus- und Weiterbildungspraxis.
Durch kontinuierliche, aktive Kooperationen kon-
nen entsprechende Weiterbildungsbedarfe er-
kannt und vorangetrieben werden. Der WBV
schafft diese notwendigen Netzwerkstrukturen.

Der Weiterbildungsverbund ist ein Projekt des

A
N
\\\

NETZWERK

GRORBEERENSTRARE
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geférdert durch

R

Die Unternehmer:innen profitieren von gezielten,
innovativen Weiterbildungsformaten. Dabei un-
terstltzen wir den Austausch zwischen den Un-
ternehmen, den Praxistransfer in den Unterneh-
men sowie das informelle Lernen innerhalb eines
Unternehmens.

In diesem Sinne reiht sich die Fachtagung ein und
unterstitzt die Netzwerk-Strategie ,Digitalisie-
rung: Jetzt!".

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf! Wir tauschen
uns sehr gern mit Ihnen aus.

Kontakt

René Mihliroth
rene.muehlroth@teachcom-edutainment.de
Tel. (0160) 90 35 84 24

in Tragerschaft von

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

TeachCom
Edutainment


mailto:rene.muehlroth@teachcom-edutainment.de

Die Fachtagung ,Digitalisierung: Jetzt!” wird in
Kooperation mit den Unternehmensnetzwerken
GroBbeerenstraBe, Technologiepark Humboldt-
hain und dem Netzwerk Moabit sowie den Con-
tent-Fachpartnern im Rahmen des Netzwerk-

Netzwerk GroBbeerenstraf3e

projekts ,Weiterbildungsverbund der Unter-
nehmensnetzwerke Berlin-Brandenburg (WBV)“
umgesetzt, gefordert durch das Bundesministe-
rium fur Arbeit und Soziales sowie das Zukunfts-
zentrum Berlin.

[ VV N CSR!
NG NETZWERK WEITERBILDUNGS
GRORBEERENSTRARE VERBUND i

Netzwerk GroBbeerenstraBe e.V.

c/o Pepperl+Fuchs GmbH
KitzingstraBe 25-27
12277 Berlin

Tel. (0171) 2159 620 Frau von Piechowski (Do-Fr 9-13 Uhr)

info@netzwerk-grossbeerenstrasse.de
www.netzwerk-grossbeerenstrasse.de


mailto:info@netzwerk-grossbeerenstrasse.de
https://netzwerk-grossbeerenstrasse.de



