TEILNAHMEVEREINBARUNG E

ARRIVO BERLIN RingPraktikum ist Teil von ARRIVO BERLIN, einer Initiative des Landes Berlin zur
Forderung der beruflichen Integration Gefliichteter. ARRIVO BERLIN wird vom Land Berlin finanziert.

Das ARRIVO BERLIN RingPraktikum hat das Ziel durch individuelle Beratung Teilnehmer zligig in Kontakt
mit Berliner Unternehmen zu bringen.

Unser Schwerpunkt liegt dabei auf den gewerblich-technischen Berufen, wie unter anderem Techniker,
Mechanikerin, Mechatroniker oder Ingenieurin. Aber auch im Bereich der kaufméannischen Berufe, des
IT-Bereichs, der Verwaltung oder Buchhaltung kénnen wir unterstiitzen. Wir begleiten unsere
Teilnehmer intensiv wahrend des Praktikums im Unternehmen, um den Ubergang in die Arbeitswelt zu
erleichtern. Projekttrager ist die TeachCom Edutainment gGmbH.

Der Projekttrager und der Teilnehmer
TeachCom Edutainment gGmbH
. Name und Adresse TN
Hundsteinweg 54

12107 Berlin

Besucheradresse:

TeachCom Edutainment gGmbH
Geb3ude 3 /5. Stock / Raum 22
GroRbeerenstralle 2-10

12107 Berlin

schliel3en eine Vereinbarung zur Teilnahme an ARRIVO BERLIN RingPraktikum.

Diese Vereinbarung definiert die Aufgaben, Rechte und Pflichten des Teilnehmers und des Projekttragers
im Projekt.

Der Teilnehmer entscheidet freiwillig, am Projekt teilzunehmen. Hat er sich zur Teilnahme entschieden,
verpflichtet er sich, an allen fiir ihn geplanten Aktivitaten teilzunehmen.

Die Anzahl der Teilnehmerplatze ist begrenzt. Deshalb kdnnen nur Personen teilnehmen, die aktiv
mitarbeiten.

Wir arbeiten vertrauensvoll zusammen, besprechen Probleme oder I6sen Konflikte gemeinsam.

(1) Aktivitaten umfassen:
*  Einflhrungsgesprach
* Geva Kompetenz Test

* Individuelle Angebote

bemm Die Projekte der Dachmarke ARRIVO BERLIN werden gefordert aus Mitteln der
——— Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales.

Senatsverwaltung
fiir Integration, Arbeit
und Soziales

Name, Vorname und
Adresse ausfiillen!
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Der Einsatzort ist

TeachCom Edutainment gGmbH
Gebdude 3 /5. Stock / Raum 22
GroRRbeerenstralle 2-10

12107 Berlin

Die taglichen Anwesenheitszeiten werden individuell besprochen.

(2) Der Teilnehmer bekommt einen individuellen Forderplan. Im Forderplan werden die Lernziele und die
Aufgaben fiir den Teilnehmer beschrieben. Die Aufgaben werden regelmaRig aktualisiert.

(3) Die Teilnahme ist fiir den Teilnehmer kostenlos. Eine Verglitung wird nicht gezahlt.

Flr den Teilnehmer gibt es eine Unfallversicherung und eine Haftpflichtversicherung.

Der Teilnehmer muss eine Krankenversicherung haben.

(4) Die Teilnahme beginnt, sobald diese Vereinbarung unterzeichnet ist.

Die Teilnahme endet

nach 12 Monaten

drei Monate nach Beginn der Ausbildung,

wenn der Teilnehmer eine versicherungspflichtige Beschaftigung aufnimmt,

wenn der Teilnehmer in ein anderes Teilprojekt von ARRIVO BERLIN wechselt,

wenn der Teilnehmer aus Berlin wegzieht,

wenn diese dieser Vereinbarung durch den Teilnehmer oder durch den Projekttrager gekiindigt wird,

wenn das Land Berlin die Finanzierung des Projekts beendet.

(5) Der Teilnehmer

besucht regelmalig und pinktlich alle Lernveranstaltungen und Praktika und arbeitet aktiv an allen
Aktivitaten mit, um seine Kenntnisse und Fertigkeiten zu verbessern und das Lernziel zu erreichen.

folgt den Anweisungen des Lehr- und Ausbildungspersonals und bespricht regelmaRig mit seinen
Betreuern die Lernfortschritte.

informiert den Projekttrager (per Telefon, E-Mail oder personlich), wenn er krank ist, einen
Behordentermin hat, betrieblichen Urlaub hat oder seine Anwesenheit im Betrieb erforderlich ist. Er
muss spatestens am Tag der Abwesenheit bis 8.00 Uhr Bescheid geben.

Ist der Teilnehmer langer als 1 Tage krank, muss er ein arztliches Attest vorlegen.

Falls eine meldepflichtige ansteckende Krankheit auftritt, muss er den Projekttrager sofort informieren.

halt die Hausordnung und die Vorschriften zu Unfallschutz und Brandschutz umfassend ein. Er
behandelt Raume, Gerate, Lern- und Arbeitsmaterialien sorgfaltig. Er haftet fiir Schaden, die er
vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht hat.

stellt sicher, dass er fir den Projekttrager und den Betrieb erreichbar ist (Telefon oder E-Mail).

(6) Der Projekttrager

stellt dem Teilnehmer eine Kontaktperson zur Seite. Der Teilnehmer kann sich mit Fragen oder
Problemen an diese Person wenden.

stellt dem Teilnehmer die bendtigten Lern- und Arbeitsmaterialien zur Verfligung.



TeachCom

- X
NG NETZWERK Edutainment

GRORBEERENSTRARE

*  begleitet den Teilnehmer wahrend der MaBnahmen und bespricht mit ihm regelmaRig den
Lernfortschritt;

+ unterstltzt den Teilnehmer bei der Suche nach einem Praktikum/ Ausbildungsplatz/ Arbeitsplatz;

+ stellt dem Teilnehmer ein Zeugnis/ Zertifikat aus, in dem die Tatigkeiten im Projekt und der
Lernfortschritt dokumentiert sind;

+  bietet dem ausbildenden Betrieb begleitende Beratung und Unterstiitzung an.

Der Projekttrager haftet nicht fir Verlust und Beschadigung von Gepack, Bargeld und sonstigen
Wertgegenstdnden des Teilnehmers. Er haftet auch nicht fiir Schaden, der Teilnehmer vorsatzlich
herbeifiihrt, sowie fiir Schaden von Teilnehmern untereinander.

Praktikums-, Ausbildungs- und Arbeitsvertrage werden direkt zwischen Betrieb und Teilnehmer
geschlossen. Der Trager bekommt eine Kopie.

(7) Fur die Teilnahme werden personenbezogene Daten erhoben, gespeichert und genutzt (siehe
Datenschutzerklarung). Der Teilnehmer unterzeichnet eine Einwilligung zur Erhebung, Speicherung und
Nutzung der personenbezogenen Daten. Datenschutzerklarung und Einwilligung sind Bestandteil dieser
Teilnahmevereinbarung.

(8) Teilnehmer und Projekttrager konnen die Vereinbarung mit einer Frist von 5 Tagen zum Monatsende
kiindigen. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Dariiber hinaus kann der Teilnehmer bei schwerem Fehlverhalten mit sofortiger Wirkung vom Projekt
ausgeschlossen werden. Zu schwerem Fehlverhalten zdhlen: mehrfaches unentschuldigtes Fehlen,
Missachtung von Arbeits- und Brandschutzvorschriften, Missachtung der Anweisungen des zustandigen
Personals, Storung des Gruppenprozesses, bewusste Fehlinformationen zu Lebensverhéltnissen und
beruflichen Erfahrungen oder strafbare Handlungen.

(9) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen der Teilnahmevereinbarung unwirksam sein oder werden,
bleiben die Gbrigen Bestimmungen giiltig.

Anderungen dieser Vereinbarungen miissen schriftlich erfolgen.
Die Vereinbarung tritt mit dem Datum der Unterzeichnung in Kraft

Berlin, Datum (dd/mm/yyyy)

Projekttrager: Teilnehmer
Name und Funktion des Unterzeichners Name Teilnehmer
Anlage:

Datenschutzerklarung und Einwilligung des Teilnehmers zur Erhebung, Speicherung und Nutzung der
personenbezogenen Daten

Unterschreiben
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Anmeldung zum Projekt ARRIVO Berlin

RingPraktikum

Vorname:
(first name)

Name:
(Surname)

E-Mail Adresse:
(E-Mail Address)

Adresse mit Bezirk:
(Address inkl. district)

Handynummer:
(Cell phone number)

Geschlecht: ] mannlich
(Gender) [ weiblich
Geburtsdatum:

(Date of Birth)

Wie sind Sie auf uns
aufmerksam geworden?
(How did you get to know about
us?)

Aufenthaltsstatus bei Eintritt
in das Projekt:

(Residence status upon entry
into the project)

[] Bescheinigung tber die Meldung als Asylsuchender
(BUMA)

[] Asylsuchend (Aufenthaltsgestattung)

[] Geduldet mit (beschranktem) Beschaftigungsverbot

[] Geduldet mit Beschaftigungsverbot

[ Asylberechtigt/anerkannt/ subsidiar schutzberechtigt
(Aufenthaltserlaubnis)

[] Abschiebeverbot

[] Kontingentfliichtling (Bund)

[ Kontingentfliichtling (Land)

[] Person mit Aufenthaltserlaubnis aus humanitéren
Griinden

[] Person mit Aufenthaltserlaubnis aus familidren Griinden

Aufenthaltsstatus bis:
(Residence status until)

Seit wann sind Sie in
Deutschland? (Date of arrival)

Alles ausfiillen!
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Staatsangehorigkeit:
(Nationality)

Wohnsituation
(living situation)

[] fester Wohnsitz
[] Gemeinschaftsunterkunft

Leistungsbezug
(Benefits)

[] AsylbLG/ Sozialgeld

CALG

CIALG I

] Aufstocker

[ Ausbildungsvergitung

[ Nichtleistungsbezieher/in NLB
[ BAB (Berufsausbildungsbeihilfe)
[] Bafog

[ Sonstige Leistung

Schulbildung
(school education)

Dauer (duration):

Wo :

Schulabschluss (graduation): [ ja
Art des Schulabschlusses:

[ nein

Wourde der Schulabschluss in Deutschland anerkannt?

[lja [nein

Liegt ein Zeugnis vor:

[lja [Onein

Berufliche oder akademische
Bildung
(practical/ academic career)

Dauer (duration):

Abschluss (diploma):  [ja [nein

Berufserfahrung:
(Professional Experience)

Berufswunsch:
(career aspiration)

Zugang zu Beschéftigung bei
Eintritt in das Projekt:
(Access to employment)

[lgestattet
[CInicht gestattet
[gestattet nur nach Erlaubnis der ABH

Muttersprache:
(mother tongue)

Alles ausfiillen!
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isse: D .
Sprachkenn.tnlsse eutsch ClEnglisch [Paschto
(language skills) [JA1 [lc1 ) .
(A2 [1Russisch ClDari
CIDSH [IGriechisch [italienisch
CB1 CJArabisch CISerbo-
(g2 Kroatisch
[ Sonstige:
Fﬁl.'nr.erstfhein (deutsch): CIPkw CILKwW [JGabelstapler
(driving license) [IMotorrad [1Bus ClTraktor

Eintrittsdatum in das Projekt:
(Date of entry into the project)

Sonstiges / Hinweis(e)
(Notes)

Zustimmung:

Ich bin mit der Erhebung meiner Daten im Rahmen des Projekts ARRIVO Berlin RingPraktikum einverstanden. Die Daten werden
ausschlieBlich zu Zwecken der Durchfihrung und Evaluation des Projekts erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie dienen der
Vermittlung in Praktikum, Ausbildung oder Beschéftigung.

Informationspflicht Verbleib:

Ich verpflichte mich, dem Projekt ARRIVO RingPraktikum meinen Verbleib (Aufnahme von EQ-MaRnahme / Ausbildung / Arbeit)
schriftlich mitzuteilen, sowie eine Kopie/Foto des Vertrages (personliche Informationen dirfen geschwérzt werden) zu schicken.

Datum dd/mm/yyyy

Unterschrift des/der Teilnehmerin (Signature)

Alles ausfiillen!

Unterschreiben
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Datenschutzerklarung

Datenschutz

Die Betreiber dieser Seiten nehmen den Schutz Ihrer personlichen Daten sehr ernst. Wir behandeln

Thre personenbezogenen Daten vertraulich und entsprechend der  gesetzlichen
Datenschutzvorschriften sowie dieser Datenschutzerkldrung.

Wir weisen darauf hin, dass die Datenlibertragung im Internet (z.B. bei der Kommunikation per E-Mail)
Sicherheitsliicken aufweisen kann. Ein liickenloser Schutz der Daten vor dem Zugriff durch Dritte ist

nicht mdglich.

Hinweis zur verantwortlichen Stelle

Die verantwortliche Stelle fiir die Datenverarbeitung ist:

TeachCom Edutainment gGmbH
Geschaftsflihrerin: Sabine von Piechowski
Hundsteinweg 54

12107 Berlin
Telefon: +49 (0)30. 76 28 70 85
Fax: +49 (0)30. 70 76 49 53

E-Mail: info@teachcom-edutainment.de

Verantwortliche Stelle ist die natirliche oder juristische Person, die allein oder gemeinsam mit
anderen uber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten (z.B. Namen,
E-Mail-Adressen 0. A.) entscheidet.

Gesetzlich vorgeschriebener Datenschutzbeauftragter
Wir haben fiir unser Unternehmen einen Datenschutzbeauftragten

bestellt. RA Christian Leege
Arndtstr. 34

10965 Berlin

Telefon: +49 (0)30 3276130

E-Mail: Rechtsanwalt.Leege@web.de

Widerruf lhrer Einwilligung zur Datenverarbeitung

Viele Datenverarbeitungsvorgange sind nur mit Ihrer ausdriicklichen Einwilligung méglich. Sie
kdnnen eine bereits erteilte Einwilligung jederzeit widerrufen. Dazu reicht eine formlose
Mitteilung in elektronischer oder Textform an uns. Die RechtmaBigkeit der bis zum Widerruf
erfolgten Datenverarbeitung bleibt vom Widerruf unberiihrt.

Widerspruchsrecht gegen die Datenerhebung (Art. 21 DSGVO)

Wenn die Datenverarbeitung auf Grundlage von Art. 6 Abs. | lit. e oder f DSGVO erfolgt, haben Sie
jederzeit das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, gegen die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fiir ein auf

diese Bestimmungen gestiitztes Profiling. Die jeweilige Rechtsgrundlage, auf denen eine
Verarbeitung beruht, entnehmen Sie dieser Datenschutzerklirung. Wenn Sie Widerspruch
einlegen, werden wir lhre betroffenen personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei
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denn, wir kénnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die lhre
Interessen, Rechte und Freiheiten iiberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen (Widerspruch nach Art. 21 Abs. | DSGVO).

Beschwerderecht bei der zustiandigen Aufsichtsbehorde

Im Falle von VerstdBen gegen die DSGVO steht den Betroffenen ein Beschwerderecht bei einer
Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres gewdhnlichen Aufenthalts, ihres
Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaBlichen VerstoBes zu. Das Beschwerderecht besteht
unbeschadet anderweitiger verwaltungsrechtlicher oder gerichtlicher Rechtsbehelfe.

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht, Daten, die wir auf Grundlage Ihrer Einwilligung oder in Erflllung eines Vertrags
automatisiert verarbeiten, an sich oder an einen Dritten in einem gangigen, maschinenlesbaren Format
aushindigen zu lassen. Sofern Sie die direkte Ubertragung der Daten an einen anderen Verantwortlichen
verlangen, erfolgt dies nur, soweit es technisch machbar ist.

Auskunft, Sperrung, Loschung und Berichtigung

Sie haben im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen jederzeit das Recht auf
unentgeltliche Auskunft Gber Ihre gespeicherten personenbezogenen Daten, deren Herkunft und
Empfanger und den Zweck der Datenverarbeitung und ggf. ein Recht auf Berichtigung, Sperrung oder
Loschung dieser Daten. Hierzu sowie zu weiteren Fragen zum Thema personenbezogene Daten kénnen
Sie sich jederzeit an den im Impressum angegebenen Adressaten wenden.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Sie haben das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
verlangen. Hierzu kénnen Sie sich jederzeit unter der im Impressum angegebenen Adresse an uns
wenden. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung besteht in folgenden Fallen:

Wenn Sie die Richtigkeit lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten bestreiten, bendtigen
wir in der Regel Zeit, um dies zu Uberprifen. Fir die Dauer der Prifung haben Sie das Recht, die
Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen.

Wenn die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten unrechtmaRig geschah / geschieht, kénnen

Sie statt der Loschung die Einschrankung der Datenverarbeitung verlangen.

Wenn wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr benétigen, Sie jedoch zur Ausilbung,
Verteidigung oder Geltendmachung von Rechtsanspriichen benoétigen, haben Sie das Recht, statt der
Loschung die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen.

Wenn Sie einen Widerspruch nach Art. 21 Abs. 1 DSGVO eingelegt haben, muss eine Abwagung
zwischen lhren und unseren Interessen vorgenommen werden. Solange noch nicht feststeht, wessen
Interessen (iberwiegen, haben Sie das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu verlangen.

Wenn Sie die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten eingeschrankt haben, diirfen diese Daten
—von ihrer Speicherung abgesehen — nur mit lhrer Einwilligung oder zur Geltendmachung, Austibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder zum Schutz der Rechte einer anderen natiirlichen oder
juristischen Person oder aus Griinden eines wichtigen 6ffentlichen Interesses der Europaischen Union
oder eines Mitgliedstaats verarbeitet werden.

31/4/2020
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