
Herzlich 
Willkommen!

Datum: 14.10.2021



Programm des heutigen Workshops

• 1. Kennenlernrunde

• 2. Projektvorstellung

• 3. Zusammenarbeit und Ideensammlung

Pause

• 4.  Gemeinsame Arbeitsorganisation

• 5.  Nächste Schritte



Weiterbildungsverbund 
Projektlaufzeit 2021-2024



➢ Gründung: November 2008

➢ 60 Mitgliedsunternehmen

➢ Vorstand mit 5 Mitgliedern

E-Mail:      info@netzwerk-grossbeerenstrasse.de
Website:   www.netzwerk-grossbeerenstrasse.de

Netzwerk Großbeerenstraße



Aktiv in Arbeitskreisen
Arbeitskreisen
➢ AK Personal & Ausbildung

➢ AK Marketing

➢ AK Interessenvertretung

➢ AK Klima-Positiv

➢ AK Informationstechnik/Qualitätsmanagement

➢ AK Schule

➢ AK Perspektiven: Für geflüchtete Menschen!

• 90% der Mitglieder sind in den AK´s aktiv!  => 
Netzwerk-Projekte



➢Netzwerk (NW) Großbeerenstraße

➢NW Technologiepark Humboldthain

➢NW Moabit

➢Unternehmensverband Berlin-Brandenburg

➢Handwerkskammer Berlin

➢ IHK Berlin

Weiterbildungsverbund-Partner



Übersicht – Projektaktivitäten 2021-2022



Ziele im Weiterbildungsverbund

➢Innovationen

1. Organisatorisch

2. Methodisch

3. Passgenau

4. Thematisch



1. Organisatorisch

• Gemeinsame Strukturen aufbauen und 
Synergien des KMU-Netzwerkes nutzen

• In einen regelmäßigen Austausch 
miteinander gehen

• Weiterbildungsalgorithmen in allen 
Netzwerken organisieren



2. Methodisch

•Planspiel

•Arbeitsprozessorientierte 
Weiterbildung

• Lerntagebuch

• Lernwerkstatt



3. Passgenau

•Bedarfe der Unternehmen in den 
Arbeitskreisen/Netzwerken abfragen

•die Weiterbildungsangebote an die 
entsprechenden Bedarfe der 
Unternehmen anpassen 



4. Thematisch

• Digitalisierung

• Ausbildungsqualität

• Interkulturelle Organisationsentwicklung

• Nachhaltigkeit

• Künstliche Intelligenz



Ziele im Weiterbildungsverbund

➢Synergien des Netzwerkes nutzen, um innovative 
Weiterbildungsformate zu schaffen

➢Ressourcenschonung bei der Organisation von 
Weiterbildungen für mehrere Unternehmen im 
Netzwerk

➢bedarfsorientierte, nachhaltige 
Weiterbildungsangebote schaffen, die in 
bestimmten/festgelegten Rhythmen stattfinden

➢Unterstützung des Austausches zwischen den 
Unternehmen



Aktuelle Aktivitäten des WBV in 
den Netzwerken

- Im Arbeitskreis Marketing: Ö-Arbeit zum WBV

- Im Arbeitskreis KlimaPositiv: Planspiele 
(Re:Produktion, Re:Gebäude)

- Im Arbeitskreis Personal & Ausbildung: 
Digiscouts, Bottom Up, Mitarbeiterführung 
ohne Vorgesetztenfunktion

- In Planung: Kooperationsworkshop mit den 
NW-Vorständen (NG, TPH, Moabit)



Zusammenarbeit und Ideensammlung

Welche Weiterbildungsangebote können 
Sie als CP einbringen?

Konkretisieren Sie 2 Ihrer Angebote 
unter folgenden Aspekten:

- Rote Karte: Inhalt des Angebots

- Blaue Karte: Bedingung des Angebots

- Gelbe Karte: Innovation



Kooperationsmöglichkeiten

• Wo sehen Sie Schnittstellen und damit 
Vernetzungsmöglichkeiten?

- Weiße Karte

thematische Zusammenarbeit und 
erfolgreicher Austausch im WBV durch  
Clusterbildung



Arbeitsorganisation

•Wie oft wollen wir uns 
treffen/austauschen?

• In welchem zeitlichen Umfang findet 
der Austausch statt?

•Mit welchem Ziel tauschen wir uns 
aus?



Next Steps

Zu welchem Cluster gehöre ich als CP 
und worin sehe ich meine Aufgabe?

Mit wem kann ich kooperieren?



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
Wir freuen uns auf die gemeinsame Zusammenarbeit!



René Mühlroth/Sara Koch 

Großbeerenstraße 2-10 12107 Berlin, Gebäude 3 /5. Stock / Raum 21

Tel.: 030 95 999 85 91

0176 404 266 48

E-Mail:    sara.koch@teachcom-edutainment.de

www.netzwerk-grossbeerenstrasse.de

AnsprechpartnerIn


