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Projektmitarbeiter (m/w/d) im Projekt 
„Power 2.1“ 
 
Sie sind unerschrocken? Sie kann nichts aus der Ruhe bringen? Sie meistern den Spagat 
zwischen Flexibilität und Routine, lieben Projektarbeit? Sie arbeiten sorgfältig und 
gewissenhaft, auch wenn es mal schnell gehen muss, Sie halten Ihre Deadlines? Sie arbeiten 
lösungsorientiert und bringen dazu gerne Ihre kreativen Ideen ein, übernehmen gerne 
Verantwortung? 
 
Wir möchten Sie wirklich gerne kennenlernen! 
 
Wir, das Team der TeachCom Edutainment gGmbH (TCE), unterstützen Menschen auf 
ihrem Weg in ihren Beruf und Unternehmen bei der Übernahme von gesellschaftlicher 
Verantwortung. Als ISO-zertifizierter Projektträger organisieren wir sehr unternehmensnah 
Aktivitäten zur beruflichen Orientierung und -Integration, zur Gewinnung und Bindung von 
Fachkräften sowie der Demokratie- und Europa-Bildung. Wir sind (Vorstands-) Mitglied in den 
Unternehmensnetzwerken Großbeerenstraße, Moabit und TechnologiePark Humboldthain, 
arbeiten intensiv vernetzt mit vielen bezirklichen, berlin- und bundesweiten Akteuren der 
Fachkräfte-Gewinnung und -Entwicklung zusammen. 
 
Unsere Tätigkeitsfelder insgesamt: 
 

• Berufsorientierung 

• Fachkräfterekrutierung und -bindung 

• Fort- und Weiterbildung 

• Gründung von Unternehmensnetzwerken 

• Übernahme von gesellschaftlicher Verantwortung, Demokratie- und Europa-Bildung 
 
Für unser Projekt Power 2.1 haben wir ab sofort die Position „Projekt-Mitarbeiter (m/w/d)“ 
für 29,55 h/Woche zu besetzen. 
 
Bezahlung in Anlehnung an TVL 9 mit entsprechender Erfahrungsstufe. 
Arbeitsort ist die Großbeerenstraße 2-10 in 12107 Berlin-Mariendorf. 
 
 

Das Projekt: 

Das Projekt Power 2.1 im HF 1 verfolgt den Ansatz, Menschen aus ihrer langzeitarbeitslos 
bedingten Zurückgezogenheit herauszuholen, indem sie zu Themen angesprochen werden, 
die eine ihrer aktuellen Problematiken trifft (Gesundheit, Bewegung, Familie, 
Diskriminierungserfahrungen usw.). Diese Erstaktivierung wird für den Einstieg in Power2.0 
genutzt. Über persönliche Ansprache können Langzeitarbeitslose zur Projektteilnahme gut 
motiviert werden, wenn diese individuell ausgerichtet ist und sich das Konzept deutlich von 
Jobcentermaßnahmen unterscheidet.  
Die Arbeit mit den Teilnehmenden umfasst die ganzheitliche Erkundung der 
Vermittlungshemmnisse, Potentialanalyse, einen Hilfe- und Maßnahmeplan, Hilfen bzw. 
Verweisberatung zu persönlichen, wirtschaftlichen und gesundheitlichen Problemlagen, 
Identifizierung realistischer Arbeitsmarkt-/Ausbildungschancen, ggf. Planung und Suche von 
Qualifizierungen bzw. Sprachkursen in Abstimmung mit dem Jobcenter, Unterstützung bei 
Bewerbungen, Workshops zum Empowerment sowie Maßnahme zur Verbesserung sozialer 
Teilhabe. 
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Das Projekt Power 2.1  wird durch das Bundesministerium für Wohnen, Stadtentwicklung und 
Bauwesen und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus gefördert. 
 
 

Das sind Ihre Aufgaben: 

• Konzeption und Steuerung von Projekt-Veranstaltungen 

• Akquise und Steuerung von Trainer:innen, Gastredner:innen, Ehrenamtlichen 

• Meilensteinplanung und -überwachung 

• Konzeption der Teilnehmenden-Akquise 

• Evaluation und Dokumentation der Projekt-Aktivitäten 

• Unterstützung des Berichtswesens gegenüber dem Mittelgeber 

• Öffentlichkeitsarbeit 

• Aufbau und Pflege projektrelevanter Netzwerke 
 

 

Das bringen Sie mit: 

• Sie haben idealerweise einen Hochschulabschluss und/oder verfügen über 
ausgeprägte Erfahrung in der Projektmitarbeit 

• Sie sind vertraut mit der dynamischen Arbeit in Projekten und im Team sowie der 
vernetzten Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Akteuren. 

• Sie verfügen über Organisationstalent, sind sicher in der Kommunikation, sowohl intern 
als auch mit externen Partnern. 

• Dafür verfügen Sie über eine sehr gute Kenntnis der MS-Office-Programme sowie 
Instrumente zur online-gestützten kollaborativen Arbeit, z. B. Trello. 

• Sie verfügen über fundierte Kenntnis im Fördermittelrecht. 

• Sie verfügen über ein sehr gutes Zeit- und Selbstmanagement, arbeiten strukturiert, 
zielorientiert und termingerecht. 

• Sie sind offen für Neues und bereit sich fortzubilden. 
 
 

Das bieten wir Ihnen: 

• spannendes Aufgabenfeld, mit der Möglichkeit sich mit kreativen und zielführenden 
Ideen einzubringen 

• gemeinsames Wirken in einem „bunten“ (Alter, Ausbildung, familiäre Hintergründe, …), 
sehr kollegialen Team, mit flachen Hierarchien und Zeit für Teambuilding 

• Fortbildungen 

• flexible Einteilung der Arbeitszeit, unter Beachtung der betrieblichen Kernarbeitszeit 
 
 
Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr befristet, vorbehaltlich einer vollständigen Finanzierung 
durch den Mittelgeber. Eine Verlängerung im Rahmen der Projektförderung ist ggf. möglich. 
 
 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse), vorzugsweise per E-Mail -bitte in einer PDF- an verwaltung@teachcom-
edutainment.de, zu Händen Herrn Mühlroth oder per Post an:  TeachCom Edutainment 
gGmbH, Hundsteinweg 54, 12107 Berlin 

mailto:verwaltung@teachcom-edutainment.de
mailto:verwaltung@teachcom-edutainment.de
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Informationen zum Umgang der TeachCom Edutainment gGmbH mit Daten, finden Sie in der 
Datenschutzerklärung unter https://teachcom-edutainment.de/datenschutz.  
 
 

Sie haben Fragen oder benötigen weitere Informationen? 
Dann zögern Sie nicht und rufen Sie uns an unter 030 70 76 37 03! 
 
Weiterführende Informationen zu TCE und durchgeführten Aktivitäten unter: 
www.teachcom-edutainment.de 
www.netzwerk-grossbeerenstrasse.de 
https://tph-berlin.net/  

https://teachcom-edutainment.de/datenschutz
http://www.teachcom-edutainment.de/
http://www.netzwerk-grossbeerenstrasse.de/
https://tph-berlin.net/

